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PERSBERICHT VAN HET BRUSSELS GEMEENSCHAPPELIJK VAKBONDSFRONT

Brusselse regeringsvorming - De Brusselse vakbonden stellen hun eisen in gemeenschappelijk
vakbondsfront

De Brusselse verantwoordelijken van het ABVV, het ACV en de ACLVB hebben de Brusselse formateur
ontmoet naar aanleiding van het toekomstige regeerakkoord. Het gemeenschappelijk vakbondsfront

heeft nogmaals zijn minimale prioriteitensokkel herhaald.

Staatshervorming

De vakbonden zijn sterk gekant tegen elke staatshervorming die leidt tot de regionalisering van
nieuwe luiken van de sociale zekerheid, het arbeidsrecht, cultuur of onderwijs. Een verdere stap
in de regionalisering brengt immers de solidariteit tussen de werknemers en de gewesten in
gevaar.

Florence Lepoivre, algemeen secretaris van ABVV-Brussel, verwoordt het zo: "Een nieuwe
staatshervorming vereist aanzienlijke overheidsmiddelen, drijft de intergewestelijke concurrentie
tussen de werknemers op, en verhoogt de precariteit van de tewerkstelling. Dit is totaal
contraproductief in de moeilijke sociaal-economische en budgettaire context die we momenteel
doormaken.”

Garanderen van de financiering van het sociaal beleid en de publieke dienstverlening

De Brusselse vakbonden verwerpen het bezuinigingsbeleid dat de openbare diensten en de non-
profitsector bedreigt. Zij roepen ook op tot een gecoérdineerde herziening van het Brusselse
belastingsysteem dat tegemoet komt aan de noden van de Brusselaars en dat de geproduceerde
rijkdom eerlijke herverdeelt.

"Ons Gewest wordt geconfronteerd met aanzienlijke sociale noden en staat voor een belangrijke
transitie. Financiéle middelen voor het sociaal beleid op het gebied van werkgelegenheid,
opleiding, huisvesting, gezondheid, mobiliteit, enz. zijn een absolute noodzaak”, verduidelijkt
Benoit Dassy, gewestelijk ACV-secretaris.

De sociale dialoog versterken

De Brusselse vakbonden pleiten voor het naleven en verderzetten van de gedeelde prioriteiten
tussen de regering en de sociale partners die in 2015 werden aangenomen. Ook pleiten ze voor
het afsluiten van een sociaal akkoord aan het begin van de legislatuur, en voor het behoud van
het paritair beheer van de instellingen van openbaar nut (ION) die bevoegd zijn voor aspecten
van de sociale zekerheid (Actiris, Iriscare, Bruxelles Formation, VDAB).



"Het is van essentieel belang dat de toekomstige regering een dynamische en respectvolle sociale
dialoog openhoudt voor een eerlijke en duurzame sociaal-economische ontwikkeling van het
Gewest. Wij willen binnen Brupartners gemotiveerde adviezen blijven uitbrengen over de
beleidskeuzes en de daaruit voortvloeiende meerjarige begrotingsvooruitzichten", voegt Michaél
Dufrane, gewestelijk secretaris van de CGSLB, toe.

Prioriteit aan de strijd tegen precaire jobs, aan opleiding en aan socio-professionele
inschakeling

In het licht van de toenemende onzekere tewerkstellingsvormen, hebben de vakbonden
aangedrongen op de noodzaak om een gewestelijk beleid te ontwikkelen dat hoogwaardige
banen garandeert en de rechten van de werknemers versterkt door middel van strengere
inspecties. Voor Florence Lepoivre (ABVV-Brussel) is dit essentieel: "De tewerkstellingssteun
moet afhankelijk gemaakt worden van de creatie van kwaliteitsvolle banen. Elke werknemer
moet kunnen genieten van eerlijke en billijke arbeidsvoorwaarden die tevens een positieve
bijdrage leveren aan de gewestelijke economie."

De vakbonden hebben ook het belang benadrukt van het veiligstellen van de opleidingstrajecten
en van de structurele stabilisering van de socio-professionele inschakelingssector door
meerjarenfinanciering te waarborgen.

Zorgen voor betaalbare huisvesting

Met bijna 65% huurders is toegang tot fatsoenlijke woningen aan een betaalbare huur een
cruciale uitdaging in Brussel. De drie vakbonden vragen een ambitieus gewestelijk beleid op het
vlak van huisvesting: "Dit kan via de bouw van openbare en sociale woningen en de renovatie van
de bestaande woningen, maar ook via een vorm van regulering van de huurprijzen die de laatste
jaren zijn blijven stijgen: voor ons moet het recht op renovatiepremies absoluut gepaard gaan
met de omkadering of de conventionering van de huurprijzen”, verklaart Florence Lepoivre
(ABVV-Brussel).

Wat energie betreft, benadrukten de vakbonden het belang van het behoud van het statuut van
beschermde klant, en de noodzaak om na te denken over de oprichting van een openbare
energieleverancier in het Gewest.

Investeren in de sociale en zorgsector en versterken van de aantrekkelijkheid van de
zorgberoepen

De Covid-crisis heeft nogmaals het belang aangetoond van de zorg- en sociale beroepen.
Tegenover het nijpende tekort in deze sectoren, benadrukten de drie vakbonden de noodzaak
om actie te ondernemen om talent aan te trekken én te behouden. "In deze beroepen die
essentieel zijn voor het welzijn van de Brusselaars, zijn dringende investeren nodig. Wij pleiten
voor de invoering van kwalitatieve en inclusieve normen, betere opleidingen en een effectievere
procedure voor de gelijkwaardigheid van diploma's. We vragen ook een register van de noden om
kwalitatieve zorg te verzekeren”, benadrukt Michaél Dufrane (ACLVB).

De Brusselse vakbonden hebben ook er ook op gewezen dat het noodzakelijk is dat de budgetten
van de sociale en zorgsector jaarlijks voldoende aangroeien bovenop de automatische
indexering, om zo tegemoet te komen aan de groeiende noden en om kwalitatieve tewerkstelling
te ontwikkelen.



Lokaal overleg versterken voor een duurzame en luwe stad

Voor de drie vakbonden moeten autoluwe wijken worden ingericht op maat van de inwoners
maar ook van de werknemers in het Gewest. Ze herinnerden aan het belang van lokaal overleg
en samenwerking tussen alle actoren om duurzame stadsplanning en autoluwe mobiliteit te
ontwikkelen.

“De toekomstige regering zal dus rekening moeten houden met het lokale overleg inzake
inrichting en mobiliteit, meer bepaald door het ontwikkelen van openbaar vervoer voor iedereen,
met inbegrip van de werknemers met nachtwerk,” preciseert Benoit Dassy (ACV).

Bestrijden van armoede en bevorderen van diversiteit

De Brusselse vakbonden hebben gewezen op de kwetsbaarheid van bepaalde groepen op de
arbeidsmarkt, waaronder vrouwen, mensen met een handicap, mensen van buitenlandse
afkomst en jongeren. "De situatie moet worden geobjectiveerd en er moeten bindende
maatregelen worden genomen voor bedrijven die overheidssteun ontvangen”, beklemtoont
Michaél Dufrane (ACLVB).

De Brusselse vakbonden hebben hun bezwaren tegen de eventuele beperking van de
werkloosheidsuitkeringen in de tijd kenbaar gemaakt: "Aangezien armoede toeneemt, moeten
andere maatregelen de voorkeur krijgen: betere coérdinatie van het beleid inzake
armoedebestrijding en meer financiéle middelen voor de OCMW's”, licht Michaél Dufrane
(ACLVB) toe.

Een circulaire economie ontwikkelen die banen schept

De Brusselse vakbonden hebben gepleit voor het creéren van economische activiteitenzones,
met inbegrip van industriéle activiteiten, om de lokale tewerkstelling te diversifiéren. Deze
activiteiten moeten de circulariteit bevorderen en de milieueffecten minimaliseren. De financiéle
ondersteuning ervan moet onderworpen zijn aan de sociale en fiscale normen, en aan de
grondige evaluatie van hun bijdrage aan de creatie en het behoud van kwalitatieve banen.

"Brussel moet verder transformeren in een verdienstelijke economische hub die zowel sociaal
welzijn als het milieu respecteert, en anticipeert op de noodzakelijke transformatie van de
activiteitensectoren in het licht van de huidige ecologische uitdagingen" onderstreept Benoit
Dassy (ACV).

De algemeen secretaris van ABVV-Brussel en de gewestsecretarissen van het ACV en de ACLVB
herhalen het belang van deze eisen om een eerlijke en duurzame toekomst voor Brussel te
verzekeren. Ze roepen de formateur op om rekening te houden met deze prioriteiten bij de
regeringsvorming en in de algemene beleidsverklaring van de volgende Brusselse regering.
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